U.S. Department Labor

Employment and Training Administration

OMB Controf No 1205-0134
Expiration Date: March 31, 2019

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790

Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

(Print or type in each field block - To include additional Information, go to block # 28 - Please follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar letra de molde en I2 solicitud - Para incluir informacién adicional vea el punto # 28 - Favor de seguir las insfrucciones paso-a-paso)

1. Employer's and/or Agent's Name and Address (Number, Streel Cily, State

and Zip Code / Nombre y Direccign del EmpleadoriPatrén yio Agente
{Namero, Calle, Ciudad, Estado y Codigo Postal ):
Eastern Virginia Nursery, LLC
Louis F. Chandler, Owner
Mailing Address: 2178 Crookhorn Rd, Montross, VA 22520
Physical Address: 2178 Crookhorn Rd, Mantross, VA 22520

a) Federal Empioyer Identificalion Number (FEIN) / Numero federal de
fdentificacion det Empleador

b} Telephone Number / Ntimero da Teléfono. (804)493.8236

¢) Fax Number / Numero de Fax:

d) E-mail Address / Direccign de Correo Electronico:
c¢/o Employer Agent E-mall: etrujillo@nc.rr.com

Fowpviorfr - Nty

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY
Numeros 4 a 8 para USO ESTATAL

4. 50C (O°NET/QES) Qecupational §.Job Order No. / Num_ de Crden de
Code / Codigo Industial: Empleo

“45-2092
[24 8191

a SOC (ONET/OES) Occupalional
Title / Tltulo Ocupacional l
crofd

6. Address of Order Halding’Office (include Telephane number) / Direccion da
la Oficina donde se radico Ia oferta {incluya el nimera de teléfono)

[0304 Spitiylvanig Ave. Ste (0D _ )
F\rc_o\u,fcwr(ow . VA 22#08 (5‘{0)?22 575/

a. Name of Local Office Representative {include direct dial telephone
number) / Nombre del Representante de la Oficina Loca! {Inciuya el
nimero de teléfono de su linea directa),

Sotya Buckner  (757)709-5218

2 Address and Directions to Work Site / Domiciio y Direcciones al lugar de
trabajo

2178 Crookhorn Rd, Montross, VA 22520: From Warsaw, VA

take VA3-W for 10.4 mi: left on St Rte 845 for 2.2 mi: turn t;

destination on ri.

7. Clearance Order Issue Date / Fecha de Emision de 1a Orden de Empleo

[2-22-|F

8. Job Order Expiration Data / Fecha de Vencimiento o Expiracion de la Orden

de Empleo: @_27',‘20/3

9. Anticipated Period of Employment / Perlodo anticipada o previsto de Empleo

From / Desde: 02/25/2018 To/Hasta: 11/01/2018

10 Number of Workers Requested / Numero de Trabajadores Solicitadas
2

3 Address and Direclons [o Housing / Domicilio y Direcciones al lugar de
vivienda

278 Main Street, Warsaw, VA 22572

a)  Description of Housing ! Deseripcion de la vivienda,

Two story frame house @ 278 Main Strect, Warsaw, VA 22572,
Housing has central heat/air & space for 2 persons.

See "Attachment 1 for ETA 790" ltam 3

11. Anticipated Hours of Work per Week / Horas Anticipadas/Previslas de
Trabajo por Semana. Total 40
Sunday / Domingo____varles

Mornday / Lunes __7

Tuesday / Marles _7

Wednesday / Miércoles_7___

See “Attachment 1 to ETA 790" lem 11

Thursday /Jueves__ 7
Friday ! Viemes 7
Saturday f Sabado ___5

12. Anticipated range of hours for different seasonal activilies 7 Rango previsto de
horas par alas diferentes aclividades de la temporada.

See “Attachment 1 to ETA 790" ltem 12

13. Coflect Calls Accepled from: / Aceptan Liamadas por Cobwrar de,

Employer { Empleadar: Yes/SiQ No




| 14. Describe how the employer intends (o provide either 3 meals a day fo each warker or fumish free and convenient cooking and kitchen facilities for workers fo prepare
| meals / Describa como el empleador tiene la infencién de cirecer, ya sea 3 comidas al dia a cada trabajador, o proporcionar gratuitamenie instalaciones para cocinar.

nearest neighboring town to assure worker access to stores where one can purchase grocerigs if the employer is providing cooking & kitchen
tacilities. Dining, full kitchen/cooking facilities and other common areas will be shared by all workers.




15. Referral Instructions and Hiring Information / Instrucciones sobre como Referir Gandidalos/Soliciiantes - (Explain how applicants are to pe hired or referred, and the
Employer'sfAgent's available hour to interview workers / Explique como los candidatos seran contratados o referidos, y las horas disponibles del empleadorfagente para
entrevistar a los lrabajadores). See instructions for more datails / Vea las instrucciones para mas detalles.

Contact Employer at the number listed in part ib. Monday - Friday 8:00 a.m 1o 3:00 p.m. excluding all federal holidays

All local and intrastate (in state) applicants and interstate {out of state) applicants are to contact the local Virginia Employment Commission Work[grf:e Center
office in order to ascertain current employment, crop, or housing informaticn and to enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the
Worklorce Commisslon office to inform job seekers of the lerms and conditlons of this clearance order. Only workers meeling all qualificalions on the job order
should be referred, interview will be performed by telephone or in person at the lime of referral or as soon thereafler as possible. Itis requested thatl the SWA
give each referral a copy of the clearance order ETA 790 along with all attachments. If a holding office plans to refer several applicants at the same time, it is
requested that the employer be advised in advance and a time scheduled for the interview. All applicants should be advised to remain in contact with the SWA

o . .
The actual employment offer is at the sole discretion of the employer. Applicants who arrive al the place of employment, refersed 1o as walk-ins or gale hires
will be accepted until 50% of the contract period has elapsed from the application slart date.

Workers hired pursuant to the job offer from within normal commuting distance will not be provided housing, subsistence, or transportation

SWA's should fully apprise workers of the job specifications and terms and conditions of employment before a referral is made, Workers must meet all of the
tollowing criteria:

(a) Avallable and willingness to work for the entire season

{b.) Have transportation to job site at start of season dally for local workers and start of season for non-local workers

{c.) Fully apprised and aware of the lerms, conditions, and nature of employment. .

{d.} Legally enilled to work in the US. Workers must provide documentation to enable employer to comply with the employment verification requirements
and accurate completion of the 1-9 Employment Verification form within three (3) days of employment according to US Law.

{e.) Able, willing, and qualified to periorm the work.

Crder holding office:

VA Employment Commission Workforce Ctr

5240 Oaklawn Bivd:-N-Prince-George- vA-23860. 19304 Syetiylvania Ave. St (00
Telephone: (804).541-6548 Frodev ek Wcl VA 2 240 8

(Sﬂo) 322-5757F

16. Job description and requiremenis / Descripcidn y requisilos del trabajo:
Workers will perform various duties related 1o the praduction & maintenance of container grown plants and trees lo include digging, potting, spacing,
weeding {by hand),feeding, fertilizing, watering, pruning, tagging, loading and unloading of product, delivery of praduct to market, Workers will perform work
according to supervisor's instructions. Job involves stooping, lifling and working outside in inclement weather & outdoor temps in excess of 100 degrees.
Workers may assist in crops of soybeans, wheat, or corn as deemed necessary & general farm work. Job involves stooping, lifting, bending, and working
outside in inclement weather & outdoor temps below 30 to in excess of 100 degrees far long periods of time. Must pay attention to detail with ability to
troubleshoot.  Workers may be required 1o take random, post-accident, and/or upon suspicion drug test at no cost to worker, post hire. Testing positive ar
failure to comply may result in immediate termination from employmenl. Must be able to lift & carry up to 100ibs. Must have three months posilive verifiable
prior experience in job offered, See “Attachment 1 to ETA 780" ltem 16

1. Is previous work experience preferred? / Se prefiere previa experiencia? Yes/ Si ] NoQ If yes, number of months preferred: / Si es asi, numero de
meses de experiencia; ___ 3

2. Check a!l requirements thal apply:

Q Certification/License Requirements / Certificacion/Licencia Requisites O Criminal Background Check / Verificacian de antecedentes penales

Q1 Driver Requirements / Requisitos del conductor @ Drug Screen / Deleccitn da Drogas

O Employer Will Train / Empleador entrenara o adiestrara [ Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Exiensamente

& Extensive Sitling / Estar sentado largos ralos €] Extensive Walking / Caminar por fatgos ralos

& Exposure to Extreme Temp. / Expuesto a Temperaturas Exlremas [Z] Frequent Stooping / Inclinandose o agachandose con frecuencia

(E1 Lifting requirement / Levantar o Cargar 100_Ibs fiibras C OT/Holiday is not mandatory / Horas Exiras {sobre tiempo) / Dlas Feriados no
(& Repetitive Movements / Movimientos repetitivos cbligatorio




_17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions / Tarifa de Pa

90, Informacion Sobre Pagos Especiales y Deducciones {Rebajas)

Crop Activities Hourly Wage Piece Rate / Special Pay Deductions” Yes/Si No an Period /
Unit{s} {bonus, elc.) Periado de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagos Especiales Deducciones / .-
Pago por Pieza / (Bono, etc.)
o Unidad{es) ) -
General Farmwork $14-27 Hourly $ Social Security / = Weekly / Semanal
Seguro Social
Ag - Conlainer $13-27 Hourly 5 Federal Tax / = &
Planis & Trees 156 Impuestos
= Federales )
Ag - Soybeans, $14-27 Hourly $ Stale Tax &® Q Bl-':vveeklyl
wheal, corn (1. /impuestos Quincenal
Eslatales
§ ciw 3 Meals / Comidas m] m]
v2-21 17 e
§ $ Other (specify} / a Monthly/Mensual

Otro (especifica)

a

a (-)lr;rlmro
Q

18 More Details About the Pay / Mas Detalles Scbrs el Pago:

See "Attachment 1 to ETA 790" ltem 18

19, Transportation Arrangements f Arreglos de Transportacion

Transporlation and daily travel subsisience provided according to regulations.

See “Attachment 1 to ETA 790" Hem 19




20. [sit the prevailing practice to use Farm Labor Conlractors {FLC) to racruit, supervise, transport, house, andfor pay workers lar this {ihese) crop gclivrty
(ies}? / ¢ Es la préclica habitual usar Contratistas de Trabajo Agricola para reclutar, supervisar, lransportar, dar vivienda, ylo pagasle a los trahajadores
para este(os) lipo(s) de cosacha(s)? Yes/Si Q) No ]

If you have checked yes, what is Ihe FLC wage for each aclivity? / Si contesto *Si," cudl es el salario que le paga al Contratista de Trabajo Agricola por
cada actividad?

21, Are workers coverad for Unempioyment Insurance? / ; Se le praporcionan Seguro de Desempleo a los trabajadores? Yes/Si O No @
Note to “yes” response: (When applicable according to stats law)

22, Ara workers covered by workers’ compensalion? / ;Se le provee seguro de compensacidnfindemnizacion al lrabajador:  Yes/Si® No C1

23. Are loals, supplies, and equipment provided at no charge to the workers? / ;Se les proveen herramientas ¥ 8quipos sin costo alguno a los trabajadores?

Yes/SIEI No QO

24, List any arrangements which have been made with establishment owners or agents for the payment of a commission or other benstits for sales made lo
workers. (If there are no such arrangements, enter *None’®.}/ Enumere todos los acuerdos o convenios hechos con los propietarios del establecimiento o

sus agentes para sl pago de una comision u otros beneficios por ventas hechas a los trabajadores, (Si no hay ningun acuerdo ¢ convenia, indique
*Ninguno®.)

Nona

25. List any strike, work stoppage, slowdown, or interruption of operation by the employees at the piace where the workers will ba employed. {If there are no such incidents,

enter "None".) / Enumers loda huelga, paro o interrupcién de operaciones de trabajo par parte de los emplsados en el lugar de empleo. (Si no hay incidentes de ests
tipo, indique "Ninguno".)

None




-

26. Isthis job order to be placed in connection with a fulure Application for Temporary Employment Certification for H-2A workers? | ¢Esta orden de empleo ha sido pussla
en conexidn con una futura solicitud de cerlificacion de emplec lemporal para trabajadores H-2A?

Yas/SiE No O

27. Employer's Certification: This job order describes the aclual terms and conditions of the employment being offered by me and contains all the material

terms and conditions of the job. / Certificacidn def Empleadar: Esla orden de trabajo describe los (&rminos ¥ condiciones dat empleo que se le olrece, y
contiene todos tos términos y condiciones maleriales ofrecidos.

Louis F. Chandler, Owner

Employer's Printed Name & Title / Nombre y Miylo en Letra de MoldefImprenta de! Empleador
% QZ /% /17

Employer's Signature / Firma y Tilulo del | Empleador Date / Facha

READ CAREFULLY, In view of the Statutorily established basic function of the Employment Sarvice as a no-fee Jabor exchange, thal is, as a lorum for bringing
together employers and job seekers, neither the Employment and Training Administration (ETA) nor the State agencies are guaranlors of the accuracy or

truthfuiness of information comtained on job orders submitted by employers. Nor does any job order accepted or recruited upon by the American Job Center
conslitule a contractual job offer lo which the American Job Center, ETA or a State agency is in any way a party.

LEA CON CUIDADO, En vista de la funcion basica del Servicio de Empleo establecida por ley,

foro para reunir a los empleadores ¥ los solicitantes de empleo, ni ETA ni las agencias del estado pueden garantizar la exactitud o veracidad ds Ia informacién conienida en
las drdenes de trabajo sometidas por los empleadores. Ni ninguna orden de rabajo aceptado o contratado en el Cantro de Carreras (American Job Cenler) constiluyen una
olerta de irabajo contractuales a las que el American Job Center, ETA o un organismo estatal es de ninguna manera una de las partes.

como una entidad de intercambio laboral sin comisiones, es decir, como un

PUBLIC BURDEN STATEMENT

burdan estimate or any other aspect of his collection, including suggestions for reducing this burden, to the U.S. Department of Labor, Emplayment and Training
Administration, Office of Workforce Investment, Raom C-4510, 200 Constitution Avenue, NW, Washinglon, DC 20210.

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga dg informacién puiblica para responder a la Forma ETA 790, que se requiare para obtener o retener beneficios
minutos por respuesla, incluyendo el tiempo para revisar las instrucclonss

-6-




28. Use this section o provide additional supporting informatien {including section Box number). Include attachmen

s, if necessary. / Ulilice esta seccién para proporcionar
informacién adicional de apoyo; incluya el numero de la seccidn e incluya archivos adjunios, si es necesario.

See “Attachment 1 to ETA 790" for continuations of Item 3, ltem 11, Item 12, Item 16, Item 18, and ltem 19




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO)., If the
employer fails to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee is
invoked and if such alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
Expenses to the worker's home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The empioyer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment,

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the availability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name

Employer's Signature 1%7

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.

Date: / / y ,/ 7




ETA 790 - Attachment 1
Eastern Virginia Nursery, LLC
Page 1 of 5

ATTACHMENT 1 for Eastern Virginia Nursery, LLC

(Used for further detail of ETA 790; Itiem numbers below correlate to item numbers on ETA 790)

Item 3 — Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, Page |, liem 3)

Housing is a two story frame structure located at 278 Main Street, Warsaw, VA 22572, It has 1 bedroom, |
baths with central heat and air. Directions 1o housing are Take [-95 N, VA-893 E, 1-295 N and US-360 E
1o Main St in Warsaw.

Housing & utilities are provided at no cost to workers who are unable to return to their place of residence
the same day. Housing will be provided 10 workers only. No person who is not an employee and has not
been assigned housing will be permitted to occupy the housing. Workers will be assigned to employer
provided housing by the owner or manage and must occupy the quarters assigned to them.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times, and worker, if provided
housing under the terms of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of
employment with the employer who provides the housing, in accordance with state law. Reasonable repair
cost of damage, other than that cause by normal wear and tear, will be charged to the workers found to be
responsible for damage to housing or furnishings.

Housing will be clean and in compliance with ETA 20 CFR 654 Housing Standards. Has complete
furnishings with appliances. Worker will be responsible for maintaining housing in a neal & clean manner
and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and
incorporated by reference in this application.

All housing is group housing in which all workers will share kitchens and common areas without regard 1o
gender. Female workers, however, will be provided with sleeping facilities shared only with other family
members or with other females. Sex-segregated toilet facilities will be provided.

If one has not already been performed at the time of this filing, Eastern Virginia Nursery, LLC, requesis a
timely inspection (prior to occupancy) of employer-provided worker housing by the Virginia Employment
Commission and/or the VA Health Dept at any reasonable time to verify its condition so as to ensure that

all worker housing meets standards no later than 30 days prior to occupancy.

Housing is expected to be occupied by February 253, 2018.

Item 11 - Anticipated Hours of Work per Week (continued from ETA 790, Page |, Itiem 11)

Seven to eight hours per day is normal. Workers may be offered more than the specified work in a single
day. The worker may be requested but not required 10 work £2-14 hours per day and/or on the Sabbath or
Federal holidays depending upon the conditions in the fields, weather, and maturity of the crop. The
employer will designate time for lunch and breaks. Worker may be requested 1o work Saturday and
Sunday during peak times and special needs but not required beyond the hours stipulated on the job order.
These requirements pertain to both H-2A and US workers. Extreme heat, cold or drought may atfect
working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker will
report to work at designated time and place as directed by employer cach day,

Item 12 - Anticipated Range of Hours For Different Seasonal Activities (continued from ETA 790, Page 1,
Item 12)

Workers should expect occasional periods of little or no work due to weather, crop, or other conditions
beyond the control of the employer. This can occur anytime throughout the season. As a general matier,
working hours will be divided between duties related to container plants, soybeans, wheat, corn, and



ETA 790 - Attachment 1
Eastern Virginia Nursery, LLC
Page 2 of 5

general farm work depending on the employer’s needs. Given that the demands of agricultural production
are unpredictable and determined by factors to include weather, crop conditions, market demands and
seasonal task needs and numerous other lactors, it is impossible to predict with any degree of accuracy the
percentage of time that will be dedicated to any specific task referenced in Item 16,

Item 16 — Job Description and Requirements (continued from ETA 790, Page 3, ltem 16)

Workers will perform various duties related 1o production and maintenance of container grown plants and
trees, soybeans, wheat, and/or corn, and general farm work.

Duties to be performed for the maintenance and production of container grown plants include preparing
soil, planting, pruning, cutting, trimming to shape, potting, fertilizing with granular or liquid fertilizer,
cleaning work areas, transporting plant materials in the nursery/greenhouse areas, loading and unloading of
plants and all other duties associated with plant production. For trees planted in containers, trellis systems
will be installed. This process includes driving of posts into the ground, using guage wire, attaching cable
clamps, installing rubber tubing to prevent trees from rubbing against trellis. Ground cloth will be layed on
field area by hand for weed prevention. Workers will dig trenches for drip irrigation system in field area
where container grown plants will be placed for growth period.

Pruning: When pruning, it is vital to identify and prune the unwanted branches while protecting the stem or
trunk wood of the tree. While pruning trees, workers will use saw, pruning shears, and/or hand snips. The
supervisor will set a standard or pattern for the pruning and will demonstrate and communicate this to the
workers. Workers will be assigned to a row of trees and must prune each tree according o the pre-
determined standard. Workers must remove all resulting material from the trees rendered from performing
pruning tasks. When pruning is complete on each tree, each worker is required to rake the brush and place
in assigned area.

General Conditions Applicable to All Crops: Work begins at an assigned time shortly after daylight. Work
is performed under various weather conditions. Workers will use muscles to lift, push, pull, or carry heavy
objects in loading and unloading trucks, equipment, or materials. All of the tasks in this job description
constitute one (1) job; the employer may assign workers to different tasks on any day or to multiple tasks
during the same day in the sole judgment of the employer. Workers may be required to perform work on
the farm that is incidental to producing the crops such as performing hand weeding or hoeing, greenhouse
cleaning and repairing buildings, maintaining grounds, operate tractor/farm equipment, incidental crop
setup when needed, and movement of irrigation systems and equipment, gardening, cleaning around ponds
& fields. This is a very demanding and competitive business in which quality specifications must be
rigorously adhered to. Sloppy work cannot and will not be tolerated.

Employer will provide tools and equipment at no cost for workers to perform the above tasks. Deductions
will be made to workers who are found to be responsible for any willful damage to or loss of such tools and
equipment.

Full Crop Commitment: This is regular work seven to eight hours per day, Monday - Friday, and five
hours on Saturday for the full remainder of the period of employment. The worker agrees to work for
assigned employer whenever work is available during the full remaining period of employment even
though work may be slack at times. The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior
to the end of the period of the employment, he will not receive the % guarantees discussed below and will
not receive certain transportation reimbursements discussed elsewhere in the job order.

Worker must have three months (3) positive verifiable prior work experience in position offered. The
employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker
who is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the
employer to grow a premium gquality product, or for any other lawful reason. If the performance is not
acceptable to the employer, the worker’s employment wiil be terminated.  All ierms and conditions in this
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job order will apply equally to all workers, both US workers and H-2A workers, employed in the position
described in this job order.

Item 18 — More Details About the Pay (continued from ETA 790, Page 4, Tiem 18)
(L4 ctw 13377
The current Adverse Effect Wage Rate (AEWR) of § 1.#-2'?'6& hour or the AEWR in ¢ffect at the time
work is performed, the prevailing hourly rate, the agreed upon collective bargaining wage, or the legal
Federal or State Minimum Wage Rate, whichever is highest, is guaranteed to all workers. e
(.

The employer agrees to guarantee all workers employed in the 2018 season a minimum of $ 1427, which is
the adverse effect wage rate (AEWR). In the event the US Department of Labor (DOL) promulgates a new
AEWR during the recruitment or work contract period that is lower than the current AEWR at the time of
application, the employer will pay the newly established AEWR. If, however, there is an adjustment to the
AEWR, the employer will pay the highest of the adjusted AEWR, prevailing hourly wage or picce rate, the
agreed upon collective bargaining wage or the Federal or State minimum wage,

The employer guarantees to offer employment for a minimum of three-quarters (3/4) of the workdays of the
total specified period during which the work contract and all extensions thercof are in effect beginning with
the first work day afier worker’s arrival at the place of employment and ending on the expiration date
specilied in the work contract or extensions thereof. In Act of Ged terminations, the three-quarters (3/4)
guarantee period ends on the date of iermination. The worker is not required to work more than eight (8)
hours per day except when otherwise stated in the job order or on the worker’s Sabbath or federal holiday
to meet the guarantee period. The employer guarantees the worker the amount the worker would have
earned had the worker in fact worked for the guaranteed number of days.

Worker will be paid weekly or bi-weckly or as stipulated on ETA 790, liem 17

The employer will abide by the regulations set forth at 20 CFR 653.5C1(d)(2)(v)(A) & 20 CFR

653.50 1(d)(2)(v)(D) which states that the employer will provide worker who is referred through the
Interstate Clearance System forty (40) hours of work for the week beginning with the anticipated date of
need unless the employer has amended the date of need by notifying the local office no later than ten (10)
days before the date of need. If the employer fails to notify the order holding office, then the employer
shall pay an eligible worker who is referred through the Clearance System for the first week starting with
the originally anticipated date of need. The employer will require the worker to perform alternative work if
the guarantee cited in this section is involved. The alternative work will be related to farm maintenance
activities required in operating an agricultural operation. If the worker who is referred fails to notify the
order holding office of continued interest in the job at least five (5) days before the date of need, worker
will be disqualified from the above mentioned assurance.

All requests for leave of absence must be in writing. All absences will be counted towards hours offered
for the purpose of computing the 3/4 guarantee.

The employer will advise H-2A visa beneficiary/workers of their responsibility to return to their country of
origin, or to subsequent employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer will make the following deductions as applicable: FICA (X) Federal Taxes (X) State Taxes,
court ordered child support, garnishments and liens according to individual circumstances, all as required
by law, repayments of cash advances or loans, & repayment of overpayment of wages to the worker.
Reasonable repair costs of damage to housing/furnishings other than that caused by normal wear and tear or
loss of equipment/tools will be deducted from workers lound to have been responsible for such damage to
housing/furnishings or loss of equipment/tools. Other deductions may be made if expressly authorized by
the worker in writing.
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Employer will furnish the werker on or before each pay period written statements showing the hours
actually worked by the worker, the worker’s hourly rate of pay, the hours of employment offered including
those above the guarantee and total earnings for the pay period. Any deductions will be itemized. Also
included on the statement will be: if piece rates are used, the units produced daily; the beginning & ending
dates of the pay period; & the employers name, address, and FEIN.

The employer agrees to make all records available for inspection and transcription by the Secretary of
Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated
by the workers when appropriate authorization is provided.

Item 19 - Transportation Arrangements (continued from ETA 790, Page 4, Item 19)

The employer will reimburse the worker for costs incurred by the worker for visa application fees, border
crossing fees, transportation costs and reasonable subsistence from the place which the worker came to
work for the employer to the place of employment to the extent that such worker-borne expenditures reduce
the workers’ FLSA carnings at the first pay period, or, no later than at the halfway point in the contract
(“50% period”). Daily subsistence (not less than $12.07 per day) or the current minimum subsistence
amount as published in the Federal Register from the place from which the worker, without intervening
employment will come to work for the employer, will be paid to workers who cannot provide receipts, and
the maximum or the current maximum subsistence amount published in the Federal Register travel
subsistence of $51.00 per day will be paid to the workers with acceptable receipts.  The transportation
reimbursement will be calculated on the workers’ actual cost but no more than the most economical and
reasonable similar common carrier transportation charges (or the distance involved.

If before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer
required for reasons beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that
makes the fulfillment of the contract impossible, the employer may terminate the work contract. Whether
such an event constitutes a contract impossibility will be determined by the CO. In the event of such
termination of contract, the employer must fulfill a three-fourths guarantee for the time that has elapsed
from the start of the work contract to the time of its termination, as described in paragraph (i)(1) of 20 CFR
655.122. The employer must make efforts to transfer the worker to other comparable employment
acceptable to the worker, consistent with the existing immigration law, as applicable. If such transfer is not
affected, the employer must: (1) Return the worker, at the employers expense, to the place from which the
worker (disregarding intervening employment) came to work for the employer, or transport the worker Lo
the workers next certified H-2A employer, whichever the worker prefers; (2) reimburse the worker the full
amount of any deductions made from the workers pay by the employer for transportation & subsistence
expenses to the place of employment; & (3) pay the worker for any costs incurred by the worker for
transportation & daily subsistence to that employers place of employment. Daily subsistence (not less than
$12.07 per day) or the current minimum subsistence amount as published in the Federal Register will be
paid to the worker, The amount of the transportation payment must not be less (and is not required to be
more) than the most economical & reasonable common carrier transportation charges for the distances
involved.

If the worker completes his contracl, meaning his “period of employment”, the employer will provide or
pay the cost of return transportation and subsistence enroute from the place of employment except when the
worker is not returning to the place of departure, and has subsequent employment with an employer who
will bear transportation expenses.

The employer will provide transportation at no cost to workers living in employer provided housing to the
worksite and return to such housing on a daily basis. No daily transportation is provided by employer to
workers not living in employer provided housing other than from a designated daily job reporting site to the
employer’s daily worksite and return to the designated reporting site at no cost to the worker. Such
transportation will be in accordance to applicable local, State, and Federal laws and regulations and meet
all safety, licensure, and insurance requirements in accordance with 20 CFR 655.122(h)(4). The use of this
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transportation is voluntary; no worker is required as a condition of employment to use the daily
transportation 1o the worksite offered by the employer.

If the worker voluntarily abandons his employment or is terminated for cause prior to completion of his
contract, the employer will not be responsible for providing or paying the cost of return transportation and
subsistence enroute from the place of employment to the place of deparwre. All transportation provided by
the employer will be by common carrier or other transportation facilities that conform to applicable
regulations of the Interstate Commerce Comemission.

For the purposes of the above requirements the “period of employment” is defined as the period from the
first workday the worker is 2t the employer’s farm and is ready, willing, able, and eligible to work until the
anticipated ending day of the employment in Item 9.

Other Conditions of Employment

Termination: — The employer may terminate the worker with notification to the employment service local
office if the worker (a) refuses without justified cause to perform work for which the worker was recruited
and hired or (b} commits serious acts of misconduct.

In the event of termination resulting from an Act ol God, the employer will provide or pay reasonable costs
of return transportation and subsistence to the place of where worker departed to work for employer and
reimburse worker for reasonable costs of transportation and subsistence incurred by the worker to the place
of employment.

Injuries: - Worker will be covered by Workers Compensation Insurance or equivalent employer provided
insurance for injuries arising out of and in the course of employment. Employer’s proof of insurance
coverage will be provided to the Regional Administrator before certification is granted.

Toals. Supplies, & Equipment: Employer will provide without charge all tools, supplies, and equipment to
the worker,

Emplovyer Obligation if Employment is Extended: No extension of employment beyond the peried of
employment specified in the job order shall relieve the employer from paying the wages already earned, or
if specified in the job order as a term of employment, providing transportation or paying return
transportation expenses to the worker.

Employer Notilication of Changes in Employment Terms and Conditions: - Employer will expeditiously
notify the Order Holding Local Office or State Agency by telephone immediately upon learning that a crop

is maturing earlier or later, or weather conditions, over recruitment or other factors have changed the terms
and conditions of employment.

Outreach Workers: Outreach workers shall have reasonable access to the worker in the conduct of outreach
activities. The employer agrees to comply by all assurances of 20 CFR 653.107, 20 CFR 653.501, and 20
CFR 655.135.

Work Agreement: - The employer will provide a copy of the contract or Job Clearance Order to the worker
no later than on the day the work commences. In the case of an H-2A worker, the employer will provide a
copy of the contract no later than the time at which the worker applies for the visa.

Other: - Worker must have necessary documents to complete INS Form [-9 upon hiring but not prior to the
interview. Workers will have up to three (3) days {from date of hire to provide I-9 documents.

In the event of any conflict between the English and Spanish versions of this document, the English shall
govern,



Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers
of standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules,
will be considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as
suspension from work opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less
serious violations,

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort,
and the care and maintenance of all property provided to them by the employer.

. Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or
for up to three days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of the infraction,
the worker’s prior record and other relevant factors. Discharge of the worker may result from any
subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any

workday before work is completed for the day (such as during meals); workers may not report for

work under the influence of beer, liquor, or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive
use of aleohol, drunk and/or disorderly conduct on employer premises, including housing, lllegal drugs
may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including housing. Workers
may be required to take random, post-accident, and/or upon suspicion drug test at no cost to worker,
post hire.

3. Excessive absences will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporadic or
“day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be
reported by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of
employment and worker will be terminated.

4. Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable
wear and tear. Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pels of
any kind are permitted.

5. All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed,
defaced, or altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

6. All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should
be turned off; doors and windows closed in event and rain and when heat is turned on.

7.  Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds many not separate bunk beds, as floor
space in sleeping rooms is needed by all occupants.

8. Workers living in employer’s housing many not cook in sleeping rooms or any other nen-kitchen
areas. Employer furnishes cooking facilities and equipment.

9. Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing
premises. Trash and waste receptacles must be used.

10. Workers may not take unauthorized breaks from work.

11, Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person
in charge.

12. With the exception of the workers’ assigned housing, workers may not enter employer’s premises
without authorization.

13. Workers may not begin work prior to scheduled starting time or continue working after stopping time.

14. Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m.
except on Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than
workers assigned by employer to a room, may sleep in any room. Workers and/or their guests may not
engage in indecent, immoral, or illegal conduct at any time on the employer’s premises or in an
employer-owned vehicle. Workers may be terminated upon discovery of a criminal conviction record
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or status as a registered sex offender that employer reasonably believes will impair the safety and/or
living conditions of other workers.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor will be subject to
immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be
subject to immediate discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at
any time.

. Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.
. Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related recotds.
. Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or

other property belonging to the employer or to other employees.

. Workers may not use or operale trucks or other vehicles, machines, tools, or other equipment and

property to which the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not
use or operate trucks or other vehicles, tools or other equipment or property for their personal use
unless expressly authorized by the employer.

. Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-

owned property.
Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or
accidents promptly to their supervisor or employer’s office.

. Workers must follow superviser’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.
. Workers may not make alterations to housing that violate ETA and/or OSHA housing guidelines, as

applicable.

27. Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to

the following schedule:

First offense: oral warning and correction
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of pay
Third offense: immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to

sign written fact statement.



NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencion de que esta sea una lista completa, estas normas de trabajo tienen la intencidn de
servirles de guia a los trabajadores en cuanto a la conducta que se espera de ellos.

Se les notifica que cualquier violacion de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el
patrén, incluyendo estas normas de trabajo, seran consideradas como motivo para despedir al trabajador
inmediatamente, sanciones, tales como suspension de oportunidades de trabajo por el resto def dia o hasta tres dias a
la vez, pueden llevarse a cabo en el caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo,
calidad de trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patron le provea.

Cualquier trabajador que haga mal trabajo podra ser suspendido sin pago pro el resto del dia de trabajo
o por hasta tres dias segin la decision de su supervisor, dependiendo del grado de la infraccién,
antecedentes de trabajo del trabajador y otros factores pertinentes. Despido del trabajador podria
resultar de cualquier ofensa posterior.

No se permite ningiin uso o posesién de cerveza, licor, o drogas ilegales durante el tiempo de trabajo o
durante cualquier dia de trabajo antes de que se haya terminado el trabajo (tal como durante las horas
de comida); los trabajadores no deben reportarse al trabajo mientras estén bajo la influencia de cerveza,
lico o drogas ilegales. Los empleados pueden ser despedidos por uso excesivo de alcohol, embriaguez
y/o conducta indisciplinada en la vivienda después de las horas de trabajo. Drogas ilegales no se
pueden usar, vender, fabricar o guardar en ninguna propiedad del patrén, incluyendo las viviendas. A
los trabajadores se les puede requerir que tomen pruebas de drogas aleatorias, posteriores a accidentes
y / 0 sospechosas sin costo para el trabajador,

No se permitiran ausencias excesivas. Este es trabajo regular, de todos los dias, en el cual se espera que
todos los empleados estén presentes, capaces y dispuestos a trabajar todos los dias de trabajo. Este no
es trabajo esporadico ni “a jornal.” Tardanzas excesivas o repetidas no seran permitidas. Cualquier
ausencia del trabajo debo ser reportada antes de las 7 A.M. Cinco dias laborales consecutivos sin
justificacion significara abandono del empleo y el trabajador serd terminado (perderd el empleo).

Los trabajadores deben mantener limpias y en buen estado las areas de vivienda que se les provean,
teniendo en cuenta lo que sea desgaste razonable. Los trabajadores deben cooperar con los otros
trabajadores asignados a sus dreas de vivienda en el mantenimiento de las dreas de concina y vivienda.
No se permiten animales (mascotas) do ninguna clase.

Todos los carteles requeridos por las leyes federales y estiteles estaran fijados en cada vivienda. No se
pueden quitar, desfigurar o modificar de ninguna manera. Los trabajadores que quieran copias se las
pueden pedir al capataz (supervisor).

Todas las viviendas deben ser cerradas con llave cada maiiana antes de ir al trabajo. Las luces y
calefaccion que no sean necesarias deben ser apagadas; las puertas y ventanas cerradas en caso de
Nuvia, y para preservar la calefaccién,

Los trabajadores que vivan en viviendas con literas no las pueden desmontar ya que el espacio del piso
es necesario para todos los ocupantes.

Los trabajadores que viven en [as viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en
cualquiera otra &rea que no sea la cocina. El patron proveera los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el drea de trabajo,
ni en el drea de vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

. Los trabajadores no deben tomar descansos no autorizados durante horas de trabajo.
. Los trabajadores no deben salir del campo u otra 4rea de trabajo asignada sin permiso del patrén o de

la persona encargada.

. A excepcidn de las viviendas asignadas a los trabajadores, los trabajadores no deben entrar a la

propiedad del patrdn sin autorizacion.

. Los trabadores no deben comenzar a trabajar antes de la hora asignada, ni continuar trabajando después

de la hora de terminar.
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ANEXO 1 para Eastern Virginia Nursery, LLC
(Usada para mayores detalles sobre 1a ETA 790; nidmeros de los articulos siguientes se correlacionan con los

numeros de articulos sobre ETA 790)

Articulo 3 - Direccidn y llegar a la Vivienda (continuacion de ETA 790, pdgina 1, punto 3)

La vivienda es una estructura de dos pisos ubicada en 278 Main Street, Warsaw, VA 22572. Tiene 1 dormitorio, 1
bafio con calefaccidn central y aire. Las direcciones a la vivienda son Tome [-95 N, VA-895E, [-295 Ny US-360 E
hasta Main St en Varsovia.

Vivienda y servicios son proporcionados sin costo alguno para los trabajadores que no pueden regresar a su lugar de
residencia el mismo dia. Vivienda se proporcienara dnicamente a los trabajadores. Ninguna persona que no es un
empleado y no tiene le serd permitido sido vivienda asignada a ocupar la vivienda. Serdn asignados a los
trabajadores que ¢l empleador proporciona vivienda por el propietario o director y debe ocupar los cuartos que se les
asignen,

Empleador retiene la posesion y el control de los locales de vivienda en todo momento, y el trabajador, si se
proporciona vivienda bajo los términos de este acuerdo de trabajo, deberd desocupar la vivienda inmediatamente
después de [a terminacion del empleo con el empleador que ofrece la vivienda, de acuerdo con la ley estatal. Costo
razonable de la reparacion del dafio , distinta a causa por ¢l desgaste normal o por el uso, se cargari a los
trabajadores que se encuentren responsables de los dafios a la vivienda y el mobiliario.

El alojamiento serd limpio y en cumplimiento de ETA 20 CFR Normas de Vivienda 654. Tiene mobiliario
completo con electrodomésticos. Trabajador serd responsable del mantenimiento de la vivienda de una manera
ordenada y limpia y en cumplimiento de las reglas de trabajo que serd proporcionado a la contratacién y se adjunta a
la presente e incorporada como referencia en esta solicitud.

Toda la vivienda es ¢l alojamiento en grupo en el que todos los trabajadores compartirdn cocinas y dreas comunes
sin distincidn de sexo. Trabajadores femeninos, sin embargo, se le proporcionard con instalaciones para dormir
compartidos con otros miembros de la familia o con otras hembras. Se proporcionarin servicios higiénicos
separados por sexo.

Si uno ya no se ha realizado en ¢l momento de esta presentacion, Eastern Virginia Nursery, LLC, solicita una
inspeccidn oportuna (antes de la ocupacién) de la vivienda del trabajador provisto por el empleador por la Comision
de Empleo de Virginia y / o ¢l Departamento de Salud de VA en cualquier momento le razonable para verificar su
estado a fin de garantizar que todas las viviendas trabajador cumple con los estindares mas tardar 30 dias antes de la
ocupacidn.

Se espera vivienda para ser ocupado el 25 de Febrero 2018.
Articulo 11 - Horas de trabajo por Semana (Viene de la ETA 790, pédgina 1, punto 11)

Siete - ocho horas por dia es normal. Los trabajadores pueden ofrecerse mds que ¢l trabajo especificado en un solo
dia. El trabajador podrd ser selicitado, pero no requieren d trabajar 12-14 horas por dia y / 0 en sdbado o dias
festivos federales dependiendo de las condiciones ¢n ¢l campo, el clima, y la madurez de la cosecha.  El empresario
designard a tiempo para ef almuerzo y los descansos, Trabajador podrd solicitar a trabajar los sdbados y domingos
durante las horas punta y necesidades especiales, pero no requeridos mds alld de las horas estipuladas en la orden de
trabajo. Este requisito pretende para ambos H-2A y trabajadores de Estados Unidos. El calor extremo, el frio o la
sequia puede afectar a las horas de trabajo. Empleador ofrecerd 40 horas / semana, si el clima y las condiciones de
cultivo lo permiten. Trabajador se reportara a trabajar en el momento y lugar designados por el empleador cada dia.

Articulo 12 - Anticipacion de Horas para diferentes actividades estacionales (continda de la ETA 790, pigina 1,
punto 12)
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Los trabajadores deben esperar periodos ocasionales de poco o ningiin trabajo debido al clima, los cultivos, u otras
circunstancias ajenas a la voluntad de la empresa. Esto puede ocurrir ¢n cualquier momento durante la temporada,
Con cardcter general, las horas de trabajo se dividirdn entre los deberes relacionados con ¢l tabaco, la soya, el trigo,
el centeno y el trabajo agricola en general en funcidn de las necesidades del empleador. Dado que las demandas de
la produccidn agricola son impredecibles y determinados por factores que incluyen el clima, las condiciones del
cultivo, las exigencias del mercado y las necesidades de trabajo de temporada y muchos otros factores, es imposible
predecir con algdn grado de exactitud el porcentaje de tiempo que se dedicada a cualquier tarea especilica que se
hace referencia en el articulo 16.

Articulo 16 - Descripcion del puesto y requisitos (continuacidn de ETA 790, Pdgina 3, punto 16)

Los trabajadores realizardn diversas tareas relacionadas con fa produccién y el mantenimiento de plantas y arboles
cultivadas en conienedores, soja, trigo y / 0 maiz, y el trabajo agricola en general.

Los deberes para el manienimiento y la produccién de plantas cultivadas en contenedor incluyen preparar suelo,
plantar, podar, cortar, recortar para dar lorma, macetas, fertilizar con fertilizante granular o Hquido, limpiar dreas de
trabajo, transportar materiales vegetales en las dreas de vivero / invernadero, carga y descarga de plantas y todos los
demds deberes asociados con la produccidn de plamtas. Para drboles plantados en contenedores, se instalardn
sistemas de enrejado. Este proceso incluye la conduccién de postes en el suelo, utilizando un cable de calibre, la
fijacién de abrazaderas de cables, la instalacién de tbos de goma para evitar que los drboles se froten contra el
enrejado. La tela de tierra se colocard en el drea del campo a mano para prevenir las malas hierbas. Los trabajadores
cavan zanjas para ¢l sistema de riego por goteo ¢n ¢l drea de campo donde s¢ colocardn plantas cultivadas en
contenedor para el periodo de crecimiento.

Poda: Cuando se poda, es vital identificar y podar las ramas no deseadas mientras se protege ¢l tronco o la madera
del tronco del drbol. Mientras podan los drboles, los trabajadores usarin sierra, tijeras de podar y / o tijeras de mano.
El supervisor establecera un estandar o patrén para la poda y lo demostrard y lo comunicard a los trabajadores. Los
trabajadores serdn asignados a una fila de drboles y deberin podar cada drbol de acuerdo con el estindar
predeterminado. Los trabajadores deben eliminar todo el material resultante de los drboies prestados de la
realizacion de tareas de poda. Cuando se completa la poda en cada drbol, cada trabajador debe rastrillar el cepillo y
colocarlo en el drea asignada.

Condiciones Generales Aplicables a Todos los Cultivos: Comienzan fas obras en un tiempo asignado poco después
del amanecer. El trabajo se realiza en diferentes condiciones meteoroldgicas. Los trabajadores trabajar y realizar
tareas repetidas de pie en posiciones dobladas y encorvados por largos periodos de tiempo tirando de las hojas
maduras de Tas plantas de tabaco que son de dos (2) a diez (10) centimetros del suelo. Trabajadores utilizara los
musculos para levantar, empujar, jalar, o cargar objetos pesados en carga y carga de camiones. Todas las tareas en
esta descripcidn de trabajo constituye un (1) puesto de trabajo; el empresario podri asignar trabajadores a diferentes
tareas en un dia o en varias tareas durante el mismo dia bajo el juicio del empleador. Se puede exigir que los
trabajadores realicen trabajos en fa granja que sean incidentales a Ia produccién de cultivos lales como desmalezado
manual, limpieza y reparacién de edificios en invernaderos, mantenimiento de terrenos, manejo de equipo de tractor
/ granja, instalacion de cultivos incidentales cuando sea necesario y movimiento de riego sistemnas y equipos,
jardinerfa, limpieza alrededor de estanques y campos. Este es un negocio muy exigente y competitivo en el que las
especificaciones de calidad deben seguirse rigurosamente. Un trabajo descuidado no se puede y no serd tolerado.

El empleador proporcionard herramientas y equipos sin costo alguno para los trabajadores que realizan las tareas
anteriores. Se harin las deducciones a los trabajadores que se encuentran para ser responsable de cualquicer daiio
intencional o pérdida de este tipo de herramientas y equipos.

Compromiso completo del cultivo: Se trata de un trabajo regular de siete a ocho horas por dia, de lunes - viernes y
cinco h el nuestro el sibado para el resto completo del periodo de empleo. El trabajador se compromete a trabajar
para e} empleador asignado cuando ¢l trabajo estd disponible durante el resto del periodo total de empleo a pesar de
que el trabajo ser poco a veces. El trabajador entiende que si renuncia o es despedido por causa justificada antes de
la finalizacién del perfodo de empleo, no va a recibir los 3% garantfas se mencionan a continuacién y no recibird
cierta ranspotte n reembolsos discutido en otra parte de la orden de trabajo.
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El trabajador debe Lener tres meses (3) experiencia de trabajo previa verificable positiva ¢n la posicidn ofrecida, El
empleador se reserva ¢l derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante
quicn es capaz fisicamente, pero no demuestra la voluntad para llevar a cabo los trabajos necesarios para ¢l
empleador a crecer un producto de calidad premium, o por cualquier otra causa legal.  Ademds, si, el rendimiento
no ¢s aceptable para el empleador, el empleo del trabajador serd terminado. Todos tos érminos y condiciones de
esta orden de trabajo se aplicard por igual a todos los trabgjadores, tanto de los trabajadores de Estados Unidos y de
los trabajadores H-2A, empleadas en la posicién descrita en este orden de trabajo.

Articulo 18 - Mis Detalles Sobre ¢l Pago (continuacién de ETA 790, pagina 4, punto 18)

e st
El actual Efecto Adverso Salario (AEWR) de $14777 por hora o la AEWR vigenie al tiempo de trabajo se lleva a
cabo, la tarifa por hora que prevalece, el acuerdo sobre negociacién colectiva de salarios, o la legal Salario Federal o
Estado minimo, el que sea mds alto, se garantiza a todos los trabajadores.

El empleador se compromete a garantizar a todos los rabajadores empleados en la temporada 2018 un minime de
$LETT, que es la tasa de salario efecto adverso (AEWR).  En caso de que el Departamento de Trabajo de (USDOL)
promulga una nueva AEWR durante ¢l periodo de contratacién o el contrato de trabajo que es mis baja que [a
AEWR actual en ¢l momento de la solicitud, el empleador pagard la AEWR de reciente creacidn. Sin embargo, si
hay un ajuste a la AEWR, ¢l empleador pagari el mis alto de la AEWR ajustado, prevaleciendo salario por hora oa
destajo, el salario acordado la negociacidn colectiva o ¢l salario minimo federal o estatal.

Las garantias de los empleadores para ofrecer empleo por un minimo de tres cuartos (3/4) de los dias laborables del
periodo total durante el cual se especifica el contrato de trabajo y todas las extensiones de los mismos estédn en vigor
a partir del primer dfa de trabajo después de la llegada del wrabajador en el lugar de trabajo y que finaliza en la fecha
de expiracion especificada en el contrato de trabajo o de sus prérrogas. En el Acto de terminaciones Dios, el tres
cuartos (3/4) periodo de garantia termina en la fecha de terminacidn. El trabajador no esti obligado a trabajar mais
de ocho (8) horas diarias excepto cuando se indique lo contrario en la orden de trabajo o en sdbado o dia festivo
federal r del irabajador para cumplir con el plazo de garantia. El empleador garantiza al trabajador la cantidad que el
trabajador habria ganado tenia el trabajador, de hecho, irabajd para el nimero garantizado de dias.

Trabajador se paga semanalmente o dos veces por semana o como se estipula en ETA 790, Articulo 17

El empleador se alendrd a las normas establecidas en 20 CFR 653.501 (d) (2) (v) (A) y 20 CFR 653.501 (d) (2} (v)
(D), que establece que t él empleador le proporcionard a los trabajadores quien se conoce a través del Sistema de
Liquidacién Interestatal cuarenta (40) horas de trabajo para la semana que comienza con la fecha prevista de
necesidad a menos que el empleador haya modificado la fecha de la necesidad de notificar a la oficina local de no
mis de diez (10) dias antes de la fecha de necesidad. Si el empleador no notifica a la oficina para la celebracion, a
continuacion, ¢] empleador debe pagar a un trabajador elegible que se conoce a través del Sistema de Liquidacion de
Ia primera semana a partir de la fecha prevista inicialmente de la necesidad. El empleador requerird del trabajador
para efectuar un trabajo alternativo si la garantia citada en esta seccidn estd involucrado. El otro trabajo estard
relacionado con las actividades de mantenimiento requeridos en la operacién de una operacién agricola, Siel
trabajador a quien es referido no notifica a la oficina de la celebracion de fin de continuo interés en ¢l trabajo por
lo menos cinco (5) dias antes de la fecha de necesidad, trabajador serd descalificado de la garantia antes
mencicnada.

Todas las solicitudes de permiso de ausencia deben ser por escrito. Todas las ausencias serdn contados hacia horas
ofrecidas a los efectos de calcular la garantia 3/4.

El empresario informard a los beneficiarios de visas H-2A / trabajadores de su responsabilidad para regresar a su
pafs de origen, o al trabajo-empleo autorizado posierior, al final del periodo de empleo.

El empleador hari las siguientes deducciones segtin sea el caso: los impuestos estatales FICA (X) Impuestos
Federales (X), la corte ordend apoyo al menor, embargos y gravimenes de acoerdo a las circunstancias individuales,
todo ello como lo requiere la ley, ¢l reembolso de los anticipos en efectivo o préstamos, y el reembolso de los pagos
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excesivos de los salarios a los trabajadores. costos razonables de la reparacidn de daiios ea la vivienda / muebles
distintos de los causados por ¢l desgaste normal o pérdida de equipos £ herramientas serdn deducidos de los
trabajadores considerando que hayan sido responsables de fales dafios en la vivienda / mobiliario o pérdida de
equipos / herramientas. Otras ser deducidos si es autorizado expresamente por ¢l trabajador por escrilo.

Empleador proveerd al trabajador en o antes de cada periodo de pago declaraciones escritas que muestran las horas
electivamente trabajadas por el wabajador, tarifa por hora del trabajador de salario, las horas de empleo ofrecido
incluidos aquellos por encima de la garantia y las ganancias totales para el periodo de pago. Cualquier deduccidn
serd detallarse también se incluye en la declaracion serd: i f se utilizan a destajo, las unidades producidas
diariamente; el comienzo y fechas linalizacién del periodo de pago; y ¢l nombre de empleadores, direccion y FEIN.

El empleador acucrda poner todos los registros disponibles para inspeccidn y transcripeion por ¢l Secretario de
Trabajo o un representante debidamente awtorizado y designado, y por el trabajador y representantes designados por
los trabajadores cuando se proporcions 1a aulorizacion apropiada.

Articuloe 19 - Arreglos Transporte (continda de la ETA 790, pagina 4, punto 19)

El empleador reembolsara al wrabajador por los gastos ocasionados por el trabajador para las tasas de solicitud de
visado, tasas de cruce de fronteras, los costos de transporte y subsistencia razonable desde el lugar que el trabajador
llegd a trabajar para el empleador en el lugar de empleo en la medida en que dicho trabajador gastos -borne reducen
el ganancias FLSA en ¢l periodo de pago, o, a mis tardar en el punto a mitad de camino en el contrato ("periodo de
50%"). Subsistencia diaria (no menos de $12.07 por dia) o ¢l monto minimo de subsistencia actual que se publica
en el Registro Federal del lugar desde el que el trabajador, sin intervenir empleo vendrd a trabajar para el empleador,
se pagard a los trabajadores que no pueden proveer los recibos, y €] midximo o la cantidad médxima de subsistencia
actual publicada en ¢l Registro Federal de subsistencia de $51.00 por dia se pagara a los trabajadores con ingresos
aceplables viajar. El reembolso de transporte se calculard en el precio real de los trabajadores, pere no mds que los
gastos de transpotte de transporte piblico similares mds econémicos y razonables para la distancia en cuestién.

Si antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del trabajador ya no son
necesarios por razones ajenas a la voluntad del empresario debido a un incendio, clima, u otro acto de Dios que hace
que ¢l cumplimiento del contrato imposible, el empleador podrd dar por terminado el contrato de trabajo. Ya sea un
evento constituye una imposibilidad contrato serd determinado por ¢l CO. En el supuesto de extincién del contrato,
el empleador debe cumplir con unas tres cuartas partes de garantia para el tiempo que ba transcurrido desde el inicio
del contrato de trabajo a la hora de su terminacién, como se describe en el parrafo (i) (1) de 20 CFR 655.122. El
empleador tiene que hacer esfuerzos para transferir al trabajador a otro empleo comparable aceptable para cl
trabajador, de conformidad con la ley de inmigracién vigente, segiin corresponda. Si dicha transferencia no se ve
afectada, ¢l empleador debe: (1) De volver el rabajador, a expensas de empleador, al cabo del cual el trabajador (sin
tener en cuenta la intervencion de empleo) vino a trabajar para el empleador, o ¢l ransporte de los trabajadores a los
trabajadores préximos certificada empleador H-2A, el que ¢l trabajador prefiere; (2) reembolsar al trabajador ¢l
importe total de los descuentos efectuados a los trabajadores a pagar por el empleador para transporte y estancia que
sean abonados hasta el lugar de empleo; Y (3) pagar al trabajador por los costos incurridos por el trabajador para el
transporte y subsistencia diaria a ese lugar empleadores de empleo. Subsistencia diaria (no menos de $12.07 por
dfa) o el monto minimo de subsistencia actual, publicado en el Federal Register se abona al trabajador. La cantidad
del pago de transporte no debe ser menor (y no estd obligado a ser mds) que los gastos de transporte de transporte
publico mds econdmicos y razonables de las distancias involucradas.

Si el trabajador [linaliza su contrato, es decir, su "periodo de empleo”, el empleador proveerd, o pagard ¢l costo del
transporte de retorno y de subsistencia en ruta desde el lugar de trabajo excepto cuando el trabajador no sc regresa a
punto de partida, y tiene la posterior trabajo con un empresario que soportar los gastos de transporie,

El empleador le proporcionard ¢l transporte sin costo alguno para los trabajadores que viven en la vivienda que el
empleador proporciona al lugar de trabajo y regresarlos a dichas viviendas diariamente.El empleador no
proporciona iransporte diario a los trabajadores que no viven en la vivienda proporcionada por ¢l empleador a menos
que sea de un sitio designado para reportarse para ¢l trabajo diario al lugar de trabajo del empleador y volver al
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sitio de informes designado sin costo alguno para el trabajador. Dicho transporte se realizard de acuerdo con,las
leyes aplicables y regulaciones estatales , federales y locales y cumplir con todos los requerimientos de seguridad,
otorgamiento de licencias y los requisitos de seguro de acuerdo con 20 CFR 655.122 (h} (4). El uso de este
transporte ¢s voluntario;A ningin trabajador se le obliga a tomar dicho transporte ofrecido por el empleador al lugar
de trabajo como condicién de empleo.

Si el trabajador abandona voluntarinmente su empleo o es despedido por causa justificada antes de la finalizacion de
su contrato, ¢l empleador no serd responsable de proveer o pagar el costo del ransporte de retorno y de subsistencia
en ruta desde el lugar de destino al lugar de partida. Todo el transporie proporcionado por el empleador serd por
empresa de transporte piblico u otros medios de transporte que se ajusten a su caso reglamentos de la Comisicn
Interestatal de Comercio. El empleador proveerd transportacién trabajador de la vivienda al lugar de trabajo y
copias de todos los dias, sin costo para el trabajador.

A los efectos de los requisitos anteriores el "periodo de empleo” se define como el perfodo entre el primer dia de
trabajo ¢l trabajador se encuentra en la finca de la empresa y estd listo, dispuesto, sea capaz, y con capacidad para
trabajar hasta el dia de fin anticipado del empleo en Articulo 9.

Ouras Condiciones de Empleo

Terminacién: - El empleador podrd dar por terminado a el trabajador con notificacion en la oficina local del servicio
de empleo si ¢l trabajador (a) se niega sin causa justificada para realizar el trabajo para ¢l cual fue contratado el
trabajador y contraté o (b} ha cometido actos graves de mala conducta.

En caso de terminacién como resultado de una ley de Dios, el empleador proveerd, o pagari los gastos razonables
de transporte de regreso y estancia en el lugar de donde partio trabajador a trabajar para el empleador y el

reembolsar a los trabajadores para gastos razonables de transporte y dietas incurridos por el trabajador en el lugar de
empleo.

Lesiones: - Trabajador serin cubiertas por trabajadores de Compensacion de Seguros o empleador equivalente
siempre seguro para lesiones que surjan de y en el curso del empleo. Prueba del empleador de fa cobertura del
seguro una ge se proporcionard al Administrador Regional antes de conceder la certificacion.

Herramientas, suministros. y equipos; Empleador proveerd sin cargo todas las herramientas, suministros y equipo
para el trabajador.

Obligacién del empleador si el empleo es extendido: No hay extensién del empleo ms alld del periodo de empleo
especificado en la orden de trabajo liberard al empleador del pago de los salarios ya ganados, o si se especifica en la
orden de trabajo como un término de empleo, proporcionar transporte o ¢l pago de los gastos de transporie de
retorno al trabajador.

Notificacién del empleador de Cambios en los Términos y Condiciones de Empleo: - Empleador notifican
rédpidamente a la Agencia Oficina Local o Estatal Orden Holding por teléfono inmediatamente despuds de enterarse
de que un cultivo estd madurando mds temprano o mds larde, o las condiciones climiticas, sobre contratacién u otros
factores han cambiado los términos y condiciones de empleo.

Promotores Sociales: Los agentes de extensién tendrdn acceso razonable al trabajador en la realizacién de
actividades de divulgacién. El empleador se compromete a cumplir con todas las garantias de 20 CFR 653.107, 20
CFR 653.501 y 20 CFR 655.135.

Contraio de trabajo; - E! empleador proveerd una copia del contrato o Trabajo Liquidacién Orden al trabajador a
mas tardar ¢l dfa en el trabajo comienza En el caso de un trabajador H-2A, el empleador le proporcionard una copia
del contrato. a mds tardar en el momento en que el trabajador se aplica para la visa.
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Otros: - Trabajador debe tener los documentos necesarios para completar ¢l formulario INS -9 al ser contratados,
pero no L previa o la entrevista de Trabajadores tendrd un médximo de tres (3) dias a partir de la fecha de contratacion
para proporcionar [-9 documentos..

En el caso de cualquier conflicto entre la version en espaiiol de este documento Inglés y ¢l Inglés prevalecerd.



VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED
ON JOB ORDER

i. ORDER NUMBER: |24 &19]

. NAME OF EMPLOYER: Eastern Virginia Nursery, LLC

1~

3., LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
2178 Crookhomn Rd, Montross, VA 22520

US-360 E to Stale Rte 624, State Rie 690 to VA-3W to State
Rte 645

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM 02/25/2018 to 11/01/2018

5. WORK SCHEDULE:
HOURS PER DAY _Mon — Fri 7, Sat 3
DAYS PER WEEK 6

6. CROP AND PAY:

CROP: container grown plants & trees
HOURLY WAGE: uw:ﬁ 1.4
PIECE RATE: N/A )

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:
To perform various duties associated with the production of
container grown plants & trees

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE_S_ PERSONS
2 INDIVIDUAL

0__FAMILY
t0. MEALS:
PROVIDED: NO

IF YES: COSTPER DAY nfa________
(See item 14 in Job Order)

WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:
YES
11. DEDUCTIONS:

TYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY XXXXXX
INCOME TAX XXXXXX
TRANSPORTATION NONE

LA COMISION DE EMPLEOS DE VIRGINIA

RESUMEN DE LAS CONDICIONES DE EMPLEC QUE
SON ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

1. NUMERO DE LA ORDEN: qu 8‘ 6" I

2, NOMBRE DEL EMPLEADOR: Easterm Virginia Nursery,
LLC

3. DIRECCION DEL EMPLEADOR:

2178 Crookhorn Rd, Montross, VA 22520

US-360 E to State Rte 624, Slate Rte 690 to VA-3W to State
Rte 645

4. PERIODC DE EMPLEO:
DEL 02/25/2018 to 11/01/2018

5. HORARIO DE TRABAIO:
HORAS POR DIA Lunes a viemes 7, sdbado 5
NUMEROC DE DIAS POR SEMANA 6

6. COSECHA Y PAGO:
COSECHA contenedor de pianias y drboles crecidos
SUELDO POR HORA  $L42T" (I."I(a
PAGA POR UNIDAD: N/A

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:
Realizar diversas 1areas asociadas con la produccidn de
contenedor de plantas y drboles crecidos

8. TRANSPORTE PROPORCIONADO: DESDE EL
ENCAMPAMENTO HASTA EL SITIO DEL
TRABAJO Y LA VUELTA: 51

9. VIVIENDA DISPONIBLE PARA 5 PERSONAS:
2 INDIVIDUOS

0 FAMILIAS
10. COMIDAS:
PROPORCIONADAS: NO
EN CASQO DE SI: EL COSTO POR
DIA SERA __N/A (Vea Num.14 en la Orden de
Trabajo)

LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS
COMIDAS: Sl

11. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL XXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS  XXXXXX
TRANSPORTE NINGUNO



TOOLS & EQUIPMENT NONE

CREWLEADER CHARGES NONE

12. NOTES TO WORKERS:

A copy of the full job order is available for inspection in this
office.

The employer has guaranteed your first week’s wages unless
he/she notifies this job service of a later starting date by
2-9- 201%

In order for you to be elible for this guarantee, you must contact
the job service at:

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION
~534-OnKTawn BIve (0304 .sloafsyIVagm Ave
ell, I8 teil0
804-541-6548 Fredertls buuy
During the period of 24248 1o __Z-14-18

Any Job Service office will assist you in doing this.

tvd 22?03
(540)222-5757 Liopeal va29366~  Frredesickibung, UA 220§
BOSH654E

HERRAMIENTOS Y EQUIPO NINGUNG
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJO

AGRICOLA NINGUNG

12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:

La copia de la orden completa esté disponible en la oficina para
su inspeccidn:

El pago por la primera semana de empleo es garantizado a
menos que e] empleador notifique al Servicio de Empleos de

que la fecha de comienzo serd ayrasada, y que tal netificacién
sea anies de la fecha ieLf_-é‘LL)_‘u 201%

Para que Ud tenga derecho a esta garantia de pago. es necesario
que se ponga en contacto con la siguiente Oficina del Servicio
de Empleo:

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

to0304 Seawylmnia Ave. Hpo

(£49) 32.2-5257

é—l;\(v que contactar a la ofigina duranie el periodo del
{

etfel al b e 20|%
Cualquiera oficina del servicio de empleos le asistird en hacer
contacto.




